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LOGISTIKU AMETIJUHEND
(konfiskeeritud vara hotustamine)

1. ULDOSA

Struktuuriiiksuse nimetus administratsiooni logistikabliroo Pdhja majandustalituse
hoidlate grupp

Teenistuskoha nimetus logistik

Kelkele allub logistikabiiroo Pohja majandustalituse hoidlate grupi
grupjjuhile

Alluvad puuduvad

Asendajad vahetu juhi poolt médratud teenistuja

Keda asendab vahetu juhi poolt midratud teenistujat

Teenistustingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) Tallinnas Rahumie tee 6 asuvasse parklasse toimetatud
soidukite, asitdendite, dravoetud esemete, arestitud vara ja leidude seaduspdrane hoiustamine ja
viljastamine ning teisaldatud sdidukite hoiustamistihtaegade jalgimine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kkriteeriumid/
soovitud tootule mus

3.1 Votab vastu, registreerib, homustab ja
vialjastab PPA struktuuriiiksuste  poolt
howle antud asitdendid, &dravOetud
esemed, arestitud vara ning leiud; tegeleb
asitdendite  tagastamisega  omanikele;
omab llevaadet kohtuotsustest, mis
puudutavad tagastamisi;

- Asitdendid ja muu vara on seaduspdraselt
registreeritud, hoitud ja vdljastatud;

3.2 jélgb teisaldatud soidukite hoidmise
tahtaegu, et sdidukid ei jadks pohjuseta
kauaks homle; rakendab meetmeid
soidukiomanike teavitamisek s ja

vajadusel  homle  voetud  sdidukite | - tagastamisele kuuluvate soidukite
miiiimiseks voi hivitamiseks; omankke on teavitatud ja sdidukid
tagastatud;

- pOhjuseta kauaks seisma jddnud sdidukite
omanikke on teavitatud;

- hoiule voetud s6idukid, millest omanik ei
ole huvitatud, on miilidud voi havitatud;

3.3 omab rolli andmebaasis RELVLOG ning
teeb ettendhtud toimingud;

- andmed andmebaasis RELVLOG on
ajakohased, kanded soidukite toimingute ga
on sisse vidud todpdevase tdpsusega;

3.4 juhindub oma tO0s valdkonda
reguleerivatest Oigusaktidest;

- tlilesanded on nduetekohaselt tdidetud;




3.5 valmistab ette asitdendite ja muu vara |- vara on tagastatud, vOOrandatud Vo1
tagastamise, voorandamise ja| havitatud;
hivitamisele saatmise;

3.6 ndustab ja juhendab teenistuyjaid oma |- teenistuyjad on ndustatud varade haldamise
pohiiilesande valdkonda  kuuluvates | valdkonda puudutavates kiisimustes;
kiisimustes;

3.7 lahendab avaldusi, kaebusi ja | - avaldustele, kaebustele ja teabenduetele on
teabendudeid oma padevuse piires; asjakohaselt ja digeaegselt vastatud;

3.8 osaleb parklas hoiustatavate esemete |- mventuurid ja kontrolitegevused on libi
mventuuride ja muude kontroll-tegevuste | vidud minimaalse ajaga;
labiviimisel;

3.9 annab oma tO60lini holmava sisendi|- aruanded ja llevaated on esitatud

asitdendite ja muu &dravoetud esemete | tdhtaegselt;
kditlemise, howstamise ja kontrolliga
seonduvate aruannetesse ja iilevaadetesse;

3.10 tdidab  vahetu juhi ning  temast |- llesanded ja korraldused on korrektselt ja

korgemalseisva juhi muid korraldusi ja | Oigeaegselt tiidetud voi korralduse andjat
tilesandeid lahtuvalt ametikoha | on informeeritud tditmist takistavatest
eesmargist, talituse tilesannetest, | asjaoludest.

valdkonda reguleerivatest Oigusaktidest ja
teenistuskohustuste tditmise kéigust.

4.

VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1

4.2

43

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5

ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vOi tédiilesannete Oiguspérase,
Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiiidmatu tditmise eest;

teenistus- Vo1 tdoiilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jargimise ning
taitmise eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikkuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tiitmise eest;

tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides;

oma teenistus- VvOi1 tOOiilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni Oigsuse eest;

teenistus- vOi tOGllesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste mimeste perekonna- ja eraclu puutuvate andmete ning muu
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sédilimise ning nende tagastamise eest teenistus- vOi tdOsuhte 1Opetamisel;

teenistus- vOi todlilesannete tiitmise kidigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- vOi tddiilesannete
taitmist reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

puhkusele minnes vOi1 toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
tileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1

5.2

53

saada teenistus- VvOi tOOilesannete tditmiseks vajalkku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

kasutada t60ks vajalikke organisatsioonisiseseid ja organisatsiooniviliseid andmekogusid,
mfobaase ja teabeallikaid;

saada teenistus- vOi tOOlilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, vdljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;



5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas V01
majanduslikult kahjulik;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi toOkorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: Keskharidus.

6.2 Tookogemus: Eelnev to6kogemus soovitav.

6.3 Keelteoskus: Eesti keele oskus vidhemalt C1-tasemel, soovitav vene keele
oskus B2-tasemel ametialase sOnavara valdamisega.

6.4 Arvutioskus: Vidga hea MS Exceli ja MS Wordi ning teiste tarkvarade
kasutamise oskus.

6.5 Isikuomadused: Analiiisivdimelisus, kohusetundlikkus, tipsus ja hoolikus,
pingetaluvus, algatusvdoime ja koostodvalmidus, suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus.

6.6. Oskused ja teadmised: Tegevusvaldkonda  reguleerivate  Oigusaktidest —{ilevaate
omamine; ametikkoha eesmirgi tditmiseks vajalike valdkonda
reguleerivate oigusaktide ning asutusesiseste

juhendmaterjalide  tundmine. Oma kéitumises  jérgib
PPA pohivddrtusi ning PPA ja ametniku eetikakoodeksit.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse
muutmine voi digusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOib muuta teenistyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmidrk,

pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku iilesannete maht
oluliselt ei1 suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(allkirjastatud digitaalselt)
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